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一、课程说明(Course Description)

《XXX》是XX专业的重要实践环节，......。

××课程是……，课程……的基本理论，……主要内容，……基本方法和……基本技能。课程教学旨在……，培养……。
本课程与其他课程的联系与分工(The Relationship and Division of Labor between this Course and Other Courses)

本课程的先修课程为《XXX》。

课程目标及对毕业要求指标点的支撑关系(Curriculum Objectives and The Supporting Relationship to Graduation Requirements)

1.课程目标

通过本课程的学习，培养学生达到如下知识和能力：

1．学生能够掌握……，能……，……。

2．通过实践训练，学生能够掌握……技能，掌握……的基本方法，初步具备……的能力。

……

2.课程目标对毕业要求指标点的支撑

	毕业要求指标点
	课程目标

	
	1
	2
	3

	
	0.4
	0.3
	0.3

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：将一个毕业要求指标点分解到对应课程教学目标中，表中数字表示权重，每一行权重Σ＝1。

四、课程教学内容（Course Content）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


五、课程的教学环节（Teaching Link of The Course）

XXXX

课程毕业要求、教学目标和达成途径

	毕业要求指标
	课程教学目标
	达成途径

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


六、建议学时分配（Recommended Class Hour Allocation）

	课程教学内容
	课程目标

	教学内容
	建议学时
	1
	2
	3

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	8周


注：用“√”方式描述教学内容（知识模块或知识点）对课程目标的支撑。

七、考核方式与成绩构成（Assessment Method and Performance Composition）

1．考核方式

（1）实习表现。由实习单位指导教师评价。

（2）实习报告。要求学生独立完成设计，按照设计图纸和文本的质量进行考核。

（3）答辩。按照陈述和回答问题情况进行考核。

2．成绩构成

	方式说明
	考核方式

	
	实习表现
	实习报告
	答辩

	占总成绩比例
	20%
	30%
	50%

	工作方式
	个人
	个人
	分组

	成果形式
	指导教师鉴定
	实习手册
	答辩记录


八、达成度评价方法（Achievement evaluation method）

1．课程目标达成评价

考核方式对课程目标的支撑关系及权重分配：

	课程目标
	考核方式及其对应课程目标的权重分配

	
	实习期间表现
	实习手册
	答辩

	1
	0.2
	0.4
	0.4

	2
	0.3
	0.4
	0.3

	3
	0.2
	0.5
	0.3


注：若某项课程目标由单一考核方式支撑，则该考核方式权重为1；若某项课程目标由多个考核方式支撑，请根据各考核方式对该课程目标的贡献程度确定权重，各考核方式权重和为1。

课程目标达成度计算公式：
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2.毕业要求指标点达成评价（Achievement Evaluation of Graduation Requirement Index Point）

（1）某项毕业要求指标点由多项课程目标支撑时，取课程目标达成度的最低值作为该项毕业要求指标点的达成度。

（2）持续改进：本课程根据实习成绩、实习期间表现、提交材料情况、各教学目标评分值情况和实习学校、实习生、教学督导等反馈，及时对教学中不足之处进行改进，并在下一轮课程教学中改进提高，确保相应毕业要求指标点达成。
九、建议教材与参考书目（Recommended Teaching Materials and Reference Books）

1．建议教材

参考书目
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